Z@kznik nr 1 do uchwaty Nr 10/1vV/2017
Zargu Banku Spotdzielczego w
Proszowicach z dA&04.2017r

Zgdznik nr 1 do uchwaty Nr 15 /02/2017
Rady NadzorczanBu Spotdzielczego w
Proszowicach z dnia0®62017r

Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatdnosé zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Proszowicach



§1

Celem opracowania i wdkenia Polityki wynagradzania pracownikow, ktorychiadinasé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanydhlej pracownikami istotnymi) Banku
Spoétdzielczego w Proszowicach, zwanej dalej ,Pkéityest:

1. okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadmikéynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalné¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Bankpo®izielczego w
Proszowicach, zwanym dalej ,Bankiem”, wymienionyeRozporadzeniu Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 06 marca 2017r. (Dz.U. poz. 637)

2. wspieranie prawidiowego i skutecznego adeania ryzykiem i nie zaghanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykragzapo poza zaakceptowgprzez rad nadzorcz
skionna¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dziatakwboraz ograniczanie konfliktu interesow.
§2

Zapisy niniejszej Polityki obejmayij

1. State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) nagrody jubileuszowe.

2. Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jakanpaeuznaniowa oraz nagroda roczna.,
3. Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktaamilwvynagradzania.

4. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majarakter wygcznie piengzny.

§3

Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w 824 Rozpdrenia Ministra Rozwoju i Finansow oraz
w Rozporadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady) fWBanku zalicza si

1. Czionkéw Rady Nadzorczej,
2. Czionkow Zarzdu,
3. Glownego Ks¢gowego.

4. Z uwagi na faktze Bank nie udziela kredytéw przekracgajch 5 min EUR oraz Bank nie
posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozpdzenia 575/2013 PE, do stanowisk
istotnych nie zalicza sinnych stanowisk.



§4

Bank dokonat i raz w roku dokona analizy stanowvg{stpujacych w Banku oraz okég
krag pracownikow, ktérych dziataléé zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka.

§5

Do skfadnikow wynagradzania zalicza:si

State skfadniki Zmienne sktadniki
Czionkowie Wynagrodzenie w formie ryczatjuBrak
Rady mieskcznego
Nadzorczej
Czionkowie Sktadniki state wymienione w 82 ust.1 Premia uzoamai oraz nagrod
Zarzadu oraz roczna
Gtowny
Ksiegowy

§6

. Wysoka¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala @@brPrzedstawicieli.

. Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wgnoazenia.

. Wysoka¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czionkoveathr ustala Rada Nadzorcza.
. Wysoka¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikétala Zarzd.

87

. kaczna kwota wyptaconych zmiennych skiadnikbw wyndgesmia osobom zajmagym
stanowiska istotne w Banku za dany rok niezenspowodowaobnizenia wyniku finansowego
Banku do poziomu, ktéry nie zapewni realnego prgigrofunduszy wilasnych Banku oraz

budowy bezpiecznej bazy kapitatowej i nieazagrzekroczy 2% Funduszy wiasnych Banku.

. Stosujc zasag proporcjonalnéci Bank wyptaca cak# premii uznaniowej oraz nagrody

rocznej po przyznaniu, z uwzglnieniem ust.1.

. Wysoka¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie z@oby wyzsza nk 58,5%
wynagrodzenia zasadniczego o0s6b zajeygh stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno ndietaky wysoka¢, aby Bank mogt prowadgielastyczg polityke

wynagrodzeé w zakresie zmiennych sktadnikow.



§8

1. Oceny efektow pracy cztonkow Zadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno-finansowego w oparciu kiyterium ilgéciowe oraz

jakosciowe.

2. Ocena efektow pracy, uwzglnianych przy ustalaniu wysokm premii uznaniowej
obejmuje naspujace wskaniki Banku osigane w ostatnich trzech latach (kryterium

ilosciowe) w odniesieniu do zatonego planu ekonomiczno-finansowego:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wiasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) wspotczynnik kapitatowy.

3. Wskaznikiem poddawanym ocenie przy ustalaniu nagrodymegjest zysk netto.

4, Ocenie podlega stopgievykonania wymienionych w ust. 2 wskakow w odniesieniu

do planu finansowego w poszczegoélnych latach pagiegch ocenie oraz w stosunku

do zal@en przyjetych w planach ekonomiczno-finansowych na danyskre

5. Wyptata premii uznaniowej cztonkom Zadu nasgpuje w przypadku wykonania co
najmniej 80% wielkéci planowanych wskanikdw, wymienionych w ust.2 a wyptata nagrody
rocznej cztonkom Zagdu nasgpuje w przypadku wykonania co najmniej 80% wiglto

planowanego zysku netto.

6. Kryteria jakgciowe oceny o0sOb zajmygych stanowiska kierownicze przy

przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Brak wyrokéw skazujcych za nadiycie,

c. Ogodlna dobra ocena przez Radadzorca realizacji zada zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach ¢lpch ocen.

7. Wyptata zmiennego wynagrodzenia osoketlmgh polityka jest zmniejszana lub me
WYNosK zero w razie powstania straty bilansowsgjligrozby jej wystpienia albo powstania

niebezpieczéstwa niewyptacalnai lub utraty ptynnéci Banku.

8. W przypadku zagreenia nie spetnienia wymogow ostrméciowych lub zagrgenia

upadtacia zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje s



§9

Oceny efektow pracy Gtownego Kgowego dokonuje Zagd, w oparciu o zasady okiene
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku.

§10

Bank ma maliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub imsdji zmiennych
sktadnikbédw wynagrodzenia w szczegd@laow sytuacji, w ktérej dana osoba, o ktérej mowa w
8§ 3 niniejszej Polityki:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiemhybgnaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spetnita odpowiednich standardéw dogpyzh kkojmi bezpiecznego i ostroego
zarzdzania bankiem.

§11

=

. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikaco najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcp sporzdzania informacji zargczej (..) przez RadNadzorcz Banku.

N

Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
a. Zgodna¢ z przepisami zewgtrznymi i wewrgtrznymi Banku,
b. Weryfikacg stanowisk istotnych,

c. Przygte zasady przyznawania 1 wyptaty statych i zmiedmyskiadnikow
wynagradzania.

w

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega oeeprzez Ra¢l Nadzorcz na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazyav&ebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorcze).

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.
8§12

Niniejsza Polityka wchodzi vrycie z dniem 01 maja 2017r.



